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                         به جای آنکه رودخانه عظیم اطلاعات و دانش را در بطری کنیم
                                                                                  یا در مقابل آن سد بزنیم به افراد قایق و قطب نما بدهیم. فیزر   مرور كلي: مدیریت دانش یک مفهوم میان رشته ای است، تأکید آن روی دانش آن را از سایر رویکردهای مدیریتی جدا می کند. دانش با سرعتی شگفت خلق می شود و با همان سرعت کهنه، لذا سعی بر این است با مدیریت دانش همراه آن شد.
هدف: آشنایی با سير تكاملي و تحولی تئوري مديريت دانش: تولد، رشد و بلوغ آن، با تأکید بر رویکرد انسانی
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مشاركت در كلاس 25%(مقدار مشاركت كمّي و كيفي، حضور، وقت شناسي) 
مقاله مشترک 40%(محتوا و تحليل آن 55% ، سازماندهي و تلفيق مطالب 15% ، ارائه 30%)
ارزیابی نهايي35%
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